
第 1 页 / 共 2 页

北京人力资源师四级报名费
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会计从业资格证书,新版职业资格证书详细介绍和管理方法规定： 1.职业资格证“变动的记
录”页。此页记述持证上岗工作人员名字、身份证号码、调整备案等內容的变化状况及工商变更
時间。持证上岗工作人员技术职称、文凭、奖罚的记录等其它信息内容变动，在“会计从业资格
工作人员综合性管理信息系统”给予记述，不会再在会计从业资格职业资格证中备案。 2.“备注
名称”页。此页记述我国持证上岗工作人员开展继续再教育状况。 3.资格证书相片采取“粘帖”
方法，主页必须 注朔机。 4.旧版本职业资格证款式自二零一六年7月1生效日废止。 5.会计从业
资格职业资格证推行定期进行换领，有效的使用期限为6年。《关于减少职业资格许可和认定有关
问题的通知》，以“四个取消”明确减少职业资格的基本原则要求。北京人力资源师四级报名费

职业资格是对从事某一职业所必备的学识、技术和能力的基本要求，反映劳动者为适应职业
劳动需要而运用特定的知识、技术和技能的能力。与学历文凭不同，学历文凭主要反映学生学习
的经历，是文化理论知识水平的证明。职业资格与职业劳动的具体要求密切结合，更直接、更准
确反映特定职业的实际工作标准和操作规范，及劳动者从事该职业所达到的实际工作能力水平。
技能人才是支撑中国制造、中国创造的重要基础，对推动经济社会高质量发展具有重要作用。北
京人力资源师四级报名费职业资格证书制度由经过国家批准的考核鉴定机构负责对劳动者实施职
业技能考核鉴定。

国家职业资格证书鉴定考试： 所有职业资格证书都必须经过统一的国家职业技能鉴定考试才
能办理，凡是不经过考试取得的国家职业资格证书必定是伪造的国家职业资格证书。 国家职业技
能鉴定分为全国统考和省统考项目。 1.全国统考 即由国家人社厅组织，国家职业资格鉴定中心
承办的全国统一考试，一年两个考试批次，分别为上半年4月和下半年11月。 2.省统考 即由各地
市州人社局组织，各地市州技能鉴定中心承办的统一考试，每月一个考试批次，一年考较多组
织12次考试批次。

为什么要实行国家职业资格证书制度：从世界各国的情况看，绝大多数国家都有自己的职业
资格证书制度。职业资格证书是国际上通用的从业资格证明。在变动开放二十多年后的今，我国
的国际化进程逐渐加快，随着2001十一月中国正式加入世贸组织，外资企业将大量进入中国，对
我国劳动力的素质将有更高的要求。我国实行自己的职业资格证书制度就是为了提高劳动者素质，
促进劳动者就业和增强就业管理，适应外资企业对我国劳动力素质的要求。职业资格证助力人的
职场成长。职业资格证书是劳动就业制度的一项重要内容。

职业资格证书，是由国家劳动和社会保障部颁发的职业资格技能证书，表明劳动者具有从事
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某一职业所必备的学识和技能的证明。它是劳动者求职、任职、开业的资格凭证，是用人单位招
聘、录用劳动者的主要依据，也是境外就业、对外劳务合作人员办理技能水平公证的有效证件。
很多职业都要求任职者具备职业资格证，这是对任职者专门基础掌握程度的检验和实践能力证明，
确保企事业单位员工的办公能力和对专门知识的掌握层度。职业资格证书由国家劳动和社会保障
部统一印制，劳动保障部门有关部门按规定考试核发。职业资格证书与学历文凭不同，学历文凭
主要反映学生学习的经历，是文化理论知识水平的证明。深圳育婴员培训学校

各地区、各部门不得以职业资格证书代替专业培训合格证书、专项职业能力证书。北京人力
资源师四级报名费

会计从业资格证书,新版职业资格证书详细介绍和管理方法规定：1.会计人员拥有的已超出有
效期限（自发性证生效日至当今時间已满6年）的旧版本资格证书，务必换发新版本资格证书。2.
会计人员拥有的并未超出有效期限（自发性证生效日至当当日止期不够6年）的旧版本资格证书，
能够再次用，但满期前6个月内务必换新版本资格证书。持证上岗工作人员在二零一三年7月1日到
二零一四年十一月7日间领到的旧版本资格证书，务必于二零一九年7月1此前换新版本资格证
书。3.自二零一四年十一月7生效日，我国新版本资格证书推行资格证书二维码图片与持证上岗工
作人员关联绑定，每一位持证上岗工作人员相对应一二维码图片。从事就业准入职业的新生劳动
力，就业前必须经过一到三年的职业培训，并取得职业资格证书。北京人力资源师四级报名费

广东远名教育咨询有限公司致力于教育培训，是一家服务型的公司。公司业务分为网络教育，财
会经济，建筑工程，职业资格证书等，目前不断进行创新和服务改进，为客户提供良好的产品和
服务。公司从事教育培训多年，有着创新的设计、强大的技术，还有一批专业化的队伍，确保为
客户提供良好的产品及服务。广东远名教育立足于全国市场，依托强大的研发实力，融合前沿的
技术理念，及时响应客户的需求。


